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1. INTRODUGAO

Este relatério foi elaborado de acordo com a Resolugdo BCB n°® 432/2025 do
Banco Central do Brasil, artigo 25, que dispde sobre a elaboragao de relatorio
anual pelas instituicbes que néo estejam obrigadas a constituir comité de
remuneragao, contendo a descricdo do processo de decisdo adotado para
estabelecer a politica de remuneragao e a descricao das modificagdes na politica
de remuneracéo realizadas no periodo e suas implicagdes sobre o perfil de risco
da instituicdo e sobre o comportamento dos administradores quanto a assungao
de riscos, se for o caso.

O presente relatorio refere-se ao ano findo em 31 de dezembro de 2025, no
que tange a referida normativa vigente a partir de 01 de janeiro de 2012, o qual
estd & disposicdo do Banco Central do Brasil na sede da MONOPOLIO
CORRRETA DE CAMBIO LTDA. (“corretora”).

2. DESCRIGAO DOS PROCEDIMENTOS DE DECISAO

A corretora em sua decisao para estabelecer a politica de remuneracao
adotou uma analise criteriosa, levando em consideracdo algumas
caracteristicas, conforme:

e Cenario atual de mercado comparada a situagao financeira da Instituigao;

e Praticas de mercado para o segmento do mercado de capitais; e

e Compatibilidade com a politica de gestao de riscos, com o objetivo de nao
incentivar comportamentos que elevem a exposi¢cao de riscos dos niveis
considerados prudentes para Instituigao.

3. DA POLITICA E RESPONSABILIDADES

Para cumprimento da Politica, regras e procedimentos de controles internos
referentes a Remuneragao dos Administradores, a corretora estabelece os
seguintes critérios:

Compete ao Conselho dos Sécios, as seguintes prerrogativas e fungoes:
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Atualizar a Politica de Remuneracao, propondo diversas novas formas de
remuneracgao fixa e variavel, bem como beneficios e programas especiais
de recrutamento e desligamento;

Supervisionar a implementagdo e operacionalizagdo da Politica de
Remuneracéo;

Analisar a Politica de Remuneracdo em relagao as praticas de mercado,
com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

Zelar para que a Politica de Remuneragao esteja permanentemente
compativel com a Politica de Gestdo de Riscos, com as metas e a
situagao financeira atual e esperada da Instituicdo e com o disposto nas
normas em vigor;

Estipular o montante de remuneracao global dos Administradores;

Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a Politica de Remuneragao; e

Garantir que a remuneragao dos Administradores das areas de controle
interno e de gestao de riscos seja adequada, a fim de atrair profissionais
qualificados e experientes e ser determinada independentemente do
desempenho das areas de negdcios.

DESCRIGAO DAS MODIFICAGOES NA POLITICA DE
REMUNERAGAO

De acordo com a data-base do presente relatério, qual seja 31 de dezembro
de 2025, houve atualizagdo na politica de remuneragdo, porém sem
modificagdes quanto a relagao e diferimento entre remuneracédo e desempenho,
uma vez que nao temos critérios estabelecidos. Portanto, permanecendo com a
estrutura de remuneracgao anterior, a qual € composta em 100% (cem por cento)
por honorarios fixos, definidos em Comité de Sécios.

Coloco-me a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.
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